SOCIETATEA
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ACT ADITIONAL NR. 2
la Contractul Colectivde Munca STB S.A. aplicabil
nr. 458/27.12.2018

incheiat astdzi 05.12.2019 intre Societatea de Transport Bucuresti STB S.A. prin
reprezentantii Administratiei STB S.A. si cei ai Sindicatului Transportatorilor din Bucuresti.

Tinand cont de prevederile Art.10 din Contractul Colectiv de Munca aplicabil, propunerile
de actualizare/modificare/completare CCM si prevederile legale in vigoare, partile convin de
comun acord urmatoarele:

Art. 1. Se modifica Art.34 (1) (2) din CCM-STB SA, astfel:

JArt. 34. (1) In scopul asigurarii unei stari de s&natate corespunzatoare a personalului,
STB S.A. va organiza examinarea medicala periodica anuala pentru toti salariatii, precum si
pentru unele categorii de personal la termenele prevazute de actele normative in vigoare,
servicii de medicina muncii, servicii de siguranta in transporturi, servicii medicale de
specialitate si investigatii paraclinice In scop de preventie sau stabilite de medicul de
Medicina Muncii, la Centrul de Sanatate STB S.A..

(2) Cheltuielile cu examinarea medicala privind schimbarea carnetului de conducere
pentru conducatorii de vehicule, examinarea periodica precum si celelalte servicii medicale
prevazute la aliniatul (1), vor fi suportate de catre STB S.A. prin incheierea unui abonament
anual cu Centrul de Sanatate STB S.A., pentru fiecare salariat.”

Art. 2. Se modifica Art. 35 din CCM-STB SA, astfel:

SArt. 35. La cererea uneia dintre par{ile semnatare ale prezentuiui Contract Colectiv de
Munca, medicii de Medicina Muncii din cadrul Centrului de Sanatate STB S.A. si inspectorii
de Securitate si Sanatate in Munca din cadrul STB S.A. vor fi consultati la modificarea
duratei timpului de lucru.”
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Art. 3. Se modifica Art.37 (1) din CCM-STB SA, astfel:

JArt. 37. (1) In baza recomandarii medicului de Medicina Muncii din cadrul Centrului de
Sanatate STB S.A. femeile gravide, cele care au nascut recent (pana la 6 luni de la data la
care au nascut) cat si cele care alapteaza, beneficiaza de toate prevederile OUG nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locul de munca aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 25 din martie 2004.”

Art. 4. Se modifica Art.46.(9) din CCM-STB SA, astfel:

LArt.46.(9) Efectuarea de investigatii medicale pentru toti salariatii STB S.A., la indicatia
medicilor specialisti, o data pe an, investigatii ce sunt disponibile la Centrul de Sanatate STB
S.A., in baza abonamentului anual incheiat de catre STB S.A. cu Centrul de Sanatate STB
S.A., pentru fiecare salariat.”

Art. 5. Se modifica Art.51.(8) din CCM-STB SA, astfel:

LArt.51. (8) STB S.A. acorda ajutoare sociale pentru salariatii care au suferit accidente de
munca, boli grave sau incurabile, precum si celor care au situatji speciale in familie, pierderi
in gospodarie, potrivit criteriilor stabilite anual de comun acord intre Conducerea Executiva
STB S.A. si Sindicatul reprezentativ. Ajutoarele sociale pentru salariatii care au suferit
accidente de munca, boli grave sau incurabile, vor avea avizul unui medic desemnat de catre
Centrul de Sanatate STB S.A.”

Art. 6. Se modifica Art.54. (4) din CCM-STB SA, astfel:

LArt.54. (4) La cererea intemeiata a salariatelor gravide, STB S.A. va permite invoirea
pentru efectuarea de controale medicale in timpul programului de lucru, conform
recomandarii medicului care urmareste evolutia sarcinii, fara a le fi afectate drepturile
salariale, daca investigatiile medicale respective se pot efectua numai in timpul programului
de lucru. Salariata in cauza este obligatd sa prezinte adeverinta medicala privind efectuarea
controaleior pentru care s-a invoit.”

Art. 7. Se modifica Art.85. (2) din CCM-STB SA, astfel:

LArt.85. (2) Personalul medico-sanitar desemnat din cadrul Centrului de Sanatate STB
S.A., va desfagura in unitatile STB S.A. actiuni de educatie sanitara.”

Art. 8. Se modifica Art.121. (2) din CCM-STB SA, astfel:

LArt.121.(2) Depasirea prestatiilor medicale stabilite la Centrul de Sanatate STB S.A.
poate fi recompensatad cu un spor de pana la 15% aplicat la salariul de incadrare.”
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